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Lugar Comunidad de cuidado caminos de vida 

Fecha 22 de octubre de 2025 3:00 pm a 3:30 pm 

Tema Respira y renueva “el impostor” 

Desarrollo 

1. Objetivo: 

Promover espacios de esparcimiento, relajación y fortalecimiento del 

trabajo en equipo entre los cuidadores, contribuyendo a la disminución 

del cansancio laboral y al fortalecimiento de las relaciones 

interpersonales. 

 

2. Introducción: 

La labor del cuidador implica una alta carga física y emocional que, con 

el tiempo, puede generar estrés, agotamiento y disminución del 

bienestar general. Por ello, es fundamental propiciar espacios que 

permitan la desconexión de las rutinas laborales y el fortalecimiento del 

equilibrio emocional. 

La actividad “Respira y Renueva” se desarrolló con el propósito de 

ofrecer a los cuidadores un momento de esparcimiento, relajación y 

fortalecimiento del trabajo en equipo a través de la dinámica “El 

impostor”, una estrategia lúdica que favorece la interacción, la 

observación, la empatía y la confianza mutua, contribuyendo así al 

bienestar personal y colectivo dentro de la comunidad de cuidado. 

 

3. Metodología: 

 La actividad se desarrolló bajo un enfoque lúdico–participativo, 

promoviendo la interacción, el trabajo en equipo y la recreación 

como herramientas para el bienestar emocional. 

 Preparación del espacio: se adecuó un ambiente cómodo y libre 

de distracciones, disponiendo sillas en círculo para favorecer la 
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comunicación y el contacto visual entre los cuidadores. 

 Ejercicio inicial de respiración y estiramiento: se inició con una 

breve práctica de respiración consciente y movimientos suaves 

de estiramiento para relajar el cuerpo y disponer la mente a la 

actividad. 

 Explicación de la dinámica “El impostor”: se explicó la mecánica 

del juego, asignando a cada participante una tarjeta con un rol, 

siendo uno o dos de ellos los “impostores” que debían pasar 

desapercibidos mientras el grupo intentaba descubrirlos mediante 

preguntas y observaciones. 

 Desarrollo de la dinámica: los cuidadores interactuaron 

activamente, realizaron conjeturas y colaboraron entre sí para 

identificar a los impostores. Durante la actividad se promovió la 

comunicación, la empatía y la integración. 

 Reflexión final: se realizó una puesta en común sobre las 

emociones y aprendizajes obtenidos, destacando la importancia 

del autocuidado, la confianza y el trabajo en equipo como 

elementos clave en la labor del cuidador. 

 La metodología favoreció un ambiente de diversión, relajación y 

cohesión grupal, permitiendo a los participantes renovar su 

energía y fortalecer los lazos dentro de la comunidad de cuidado. 

 

4. Materiales: 

 Tarjetas o papeles con los roles asignados (incluyendo las de 

“impostor”). 

 Lápiz y hojas para anotaciones. 

 Espacio amplio y ventilado para el desarrollo de la dinámica. 

 Refrigerio ligero para los participantes  
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5. Registro fotográfico 

  

 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Ver lista de asistencia    

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

   

Próxima 
reunión 

No aplica  

Elaboró  Viviana ¨Paola Diaz (Psicología) 

 




